“人员素质测评”课程简介

撰稿人：张立新
课程名称：人员素质测评
英文名称：Personnel Assessment
课程代码：203022
开设专业：人力资源管理
课程类型：专业方向限选课
先行课程：管理学（管理类）(202021);人力资源管理（202023）; 统计学（202004）
内容简介：本课程系统讲授人员素质测评的作用和意义、发展历史与发展现状、经济价值、测评理论、测评技术（包括面试、心理测试、评价中心等）和测评的实施等内容，目的在于使学生全面、系统地掌握人才测评的基本理论和方法，明确人才测评的技术操作体系和人才测评理念，熟悉人才测评的发展历史和应用现状，掌握人才测评的内容、各种测评方案的实施、运用情况以及可能遇到的问题，学会运用测评技术选拔人才，为人力资源的开发做好技能准备。
参考教材：肖鸣政, 库克(Mark Cook)《人员素质测评》，高等教育出版社2007年版；寇家伦《人才测评教程》，中国发展出版社2009年版；凌文辁， 柳士顺，谢衡晓，李锐《人员测评:理论、技术与应用》,科学出版社2010年版。
