“新制度经济学”课程简介

撰稿人：王晓通
课程名称：新制度经济学
英文名称：New Institutional Economics
课程代码：204005
开设专业：人力资源管理 
课程类型：专业任选课
先行课程：无
内容简介：制度经济学是以制度为研究对象的一门理论经济学。它试图通过对现实世界中存在的各种制度安排的研究，来说明制度安排、交易成本和经济绩效之间的关系。制度经济学作为一门学科来说并不是很成熟，但是该学科的研究框架已经初步成熟，那就是交易成本理论、产权理论、制度变迁理论、契约理论和企业理论。学生通过学习，不仅应把握制度经济学的理论框架和基本内容，还应掌握其分析方法，了解其最新发展，学会理论联系实际，分析和解决现实经济问题。
参考教材：
1．（美）R·科斯等，：《财产权利与制度变迁》，第1版，上海：三联书店，1991年。

2．（美）D·诺思，《经济史中的结构与变迁》，第1版，上海：三联书店，1991年。
3. （德）柯武刚等，《制度经济学》，第版，北京：商务印书管，2000年。

