“劳动经济学”课程简介

撰稿人：张树艳
课程名称：劳动经济学
英文名称：Labor Economics 
课程代码：202025
开设专业：人力资源管理
课程类型：专业基础课
先行课程：政治经济学（201005） 微观经济学（201007） 宏观经济学（201008）
内容简介：本课程针对我国劳动力市场的特点和现实，对劳动需求、劳动供给、家庭劳动供给理论、人力资本投资、劳动力流动、工资的确定及制度设计、劳动力市场歧视、收入分配的不平等和失业等进行了系统的介绍和分析，让学生了解劳动经济学的基本理论与分析框架，以及我国劳动力市场的特点和运行状况，以便帮助学生理解当前中国劳动力市场面临的困惑与问题，为以后的学习打下良好的理论功底。
参考教材：马培生《劳动经济学》，中国劳动社会保障出版社2002年版；

蔡昉等《劳动经济学:理论与中国现实》，北京师范大学出版社2009年版。  
