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课程名称：国际人力资源管理
英文名称：International Human Resource Management
课程代码：203024
开设专业：人力资源管理
课程类型：专业方向限选课 
先行课程：人力资源管理（202023）
内容简介：本课程在全面介绍跨文化人力资源管理基本方法与基本实践的基础上，注重分析跨国企业在实行人力资源管理时面临的选择和做出各种选择需要考虑的若干因素，课程中加入了跨国公司在国际人力资源管理实践中发生的案例，深入探讨了全球化趋势下人力资源管理发展的新特点，体现了国际人力资源管理领域的整体现状和最新发展。
参考教材：赵曙明等译，彼得.J.道林等著《国际人力资源管理(第5版)》，中国人民大学出版社2012年版；林新奇等《国际人力资源管理（第2版）》，复旦大学出版社2011年版。
