“组织行为学”课程简介

撰稿人：李翠玲
课程名称：组织行为学
英文名称：Organization Behavior
课程代码：202022
开设专业：人力资源管理

课程类型：专业基础课
先行课程：无
    内容简介：研究组织中个体、群体、组织、领导行为的现象与规律，有关的理论模型，相应的研究方法，如介绍各种领导的理论，分析不同领导行为的特色、适用情境、效果，对权变领导、情境领导、目标-路径领导、转换型领导等进行比较分析与提供应用建议。探讨组织中激励的基础、有关的要素、以及途径，讨论企业组织社会心理系统的描述、解释、预测、控制方法，探讨在不同层次提高组织效率和员工满意度的系统途径。

参考教材：

1．张德　主编：《组织行为学》，清华大学出版社，2000年10月第1版。
2．颜坚莹　著：《组织行为学》，暨南大学出版社，1999年6月第1版。

3．吴江霖　等编著：《社会心理学》，广东高等教育出版社，2000年2月第1版。
