
“人力资源管理”课程简介

撰稿人：王艳
课程名称：人力资源管理
英文名称：Human Resource Management
课程代码：202023
开设专业：人力资源管理
课程类型：专业基础课 
先行课程：管理学（管理类）（202021）
内容简介：本课程全面介绍人力资源管理的基本原理、原则与方法，系统讲授人力资源管理的各个职能，并探讨人力资源管理学科发展的前沿问题。具体来讲，主要包括：人力资源管理概述、人力资源管理的战略与规划、人员招聘与配置、工作分析、培训管理、薪酬管理、绩效管理、劳动关系、职业生涯规划以及人力资源管理的发展趋势等。
参考教材：陈维政等《人力资源管理(第二版)》，高等教育出版社2002年版；侯光明《人力资源管理》，高等教育出版社2009年版。
